OSNOVNA SKOLA VIS
VISKOG BOJA 10

21480 VIS
Klasa:112-02/22-01/33
Urbroj: 2181-309-01-22-01
Vis, 28.lipnja 2022. godine

Na temelju &lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju | obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i &l. 14. st. 6. Pravilnika o postupku zaposljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje Osnovne gkole Vis Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanije kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU

Procjena i vrednovanje kandidata prijavlienog na natjecaj za radno mjesto tajnika
(na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno i na odredeno nepuno
radno vrijeme od 20 sati tjedno) koji je objavijen dana 02. lipnja 2022. godine na
oglasnim plotama i Web stranicama Osnovne gkole Vis i 01.lipnja 2022. godine na
stranicama Zavoda za zaposljavanje, nece se provesti.

Obrazlozenje

Na natje&aj za radno mjesto tajnika (na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20
sati tjedno i na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno) koji je objavijen
dana 02. lipnja 2022. godine na oglasnim plocama i Web stranicama Osnovne skole
Vis i 01.lipnja 2022. godine na stranicama Zavoda za zaposljavanje nece se provoditi
testiranej buduéi da jedna od kandidatkinja nije pristupila procjeni odnosno testiranju,
a $to je u skladu s €l. 14. st. 6. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje koji navodi ,Ako kandidat ne pristupi procjeni
odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj"”.

U skladu s navedenim odlugeno kao u izreci ove Odluke.

Predsjednica Povjerenstva:
Anela Bor¢ic



OSNOVNA SKOLA VIS
VISKOG BOJA 10

21480 VIS
Klasa:112-02/22-01/31
Urbroj: 2181-309-01-22-01
Vis, 28.lipnja 2022. godine

Povjerenstvo je za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje oS VIS

Za natjecaj objavljen dana 02.lipnja 2022.g. na mreznim stranicama, te oglasnim
plo¢ama Skole i 01.lipnja 2022.g. na stranicama Zavoda za zaposljavanje za radno
mjesto:

Tajnik- 20 sati jiednog radnog vremena na odredeno, 20 sati tiednog radnog
vremena na neodredeno radno vrijeme

Je donijelo odluku da se nece provoditi testiranje buduci da jedna od kandidatkinja nije
pristupila procjeni odnosno testiranju, asto jeu skladu sa ¢lankom 14. st. 6. Pravilnika
o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje koji navodi
_Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na natjec€aj”.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA:
Anela Borc¢ic




