OSNOVNA SKOLA VIS
VISKOG BOJA 10

21480 VIS
Klasa:112-02/23-01/01
Urbroj: 2181-309-01-23-12

U Visu,17.01.2023. godine
POZIV KANDIDATIMA ZA TESTIRANJE za radno mjesto :

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natjeCaja za radno mjesto voditelja
radunovodstva (neodredeno nepuno radno vrieme od 20 sati tiedno i odredeno
nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno) u osnovnoj Skoli Vis koji je objavijen
02.01.2023.godine na oglasnoj ploéi, mreznoj stranici OS Vis i na stranici Zavoda za
zaposljavanje odrzat ¢e se dana 26.01.2023. godine s pocetkom u 12:00 sati u
zbornici OS VIS.

- 12:00 Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata -
- 12:15 Pismena provjera —

- 13:00 Pisana provjere -poznavanje rada na racunalu

- 13:45 Usmena provjera — intervju

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za po&etak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Kandidat je duzan donijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje identitet kandidata prije testiranja.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet. Provjera kandidata
obavit ¢e se putem pismenog (u Zbornici OS VIS) i usmenog testiranja (u Zbornici oS
VIS).

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ¢e Povjerenstvo Ce podijeliti testove.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan vlastoruéno upisati ime i prezime na za to
oznaceno mijesto na testu. Test se pise kemijskom olovkom i nije dopusteno koristenje
pomocne literature.

Nakon obavljenog pisanog testiranja Povjerenstvo ¢e provesti usmeno testiranja i to po
redoslijedu kojim su zaprimljene prijave kandidata na natjecaj.

Svi ¢lanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti do tri pitanja (ukupno 9) iz podrucja
procjene odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog Clana Povjerenstva
pojedinacno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Svi kandidati imaju jednaki broj istovjetnih pitanja | uvjete.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60%
bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Glanovi Povjerenstva ne smiju postavljati pitanja vezana uz osobni zivot kandidata.



Nakon obavljenih testiranja Povjerenstvo ¢e ocijeniti i utvrditi rezultate pisanog |
usmenog testiranja za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata. Na
temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj odluéuje o kandidatu za kojeg Ce zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa. Sve kandidate
izviedcuje se o rezultatima natjeaja na isti nacin i to u roku od petnaest dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o radunovodstvu ( Narodne novine, broj: 78/15, 134/15, 120/16/, 116/18,
42/20, 47/20)

2. Pravilnik o porezu na dohodak ( Narodne novine, broj: 10/17, 128/17, 106/18,
01/19, 80/19, 01/20, 74/20, 01/21)

3. Pravilnik o proradunskom racunovodstvu i raéunskom planu (,Narodne novine®,
broj 124/14,115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20)

Predsjednica Povjerenstva: Anela Bor¢ic




