Pracenje i vrednovanje ishoda ucenja tehnicke kulture

Elementi za vrednovanje Ocjene po mjesecima

Usvojenost sadrzaja Cinjeni¢no i teorijsko znanje

Radne navike i vjestine Spoznajne,psiho-motoricke i socijalne
Zalaganje Samostalnost i odgovornost

Op¢i elementi za vrjednovanje i kompetencija

Odli¢an (5) — ucenik s lako¢om usvaja teorijska i ¢injeni¢na znanja. Vjesto rukuje priborom i alatima
pri obradi i zahvatima. Postize trazenu toénost izrade, pri ¢emu zadovoljava sigurnosne , ekonomske i
estetske uvjete. Uspjesno primjenjuje usvojeno znanje, suraduje i ustrojava rad u paru ili skupini uz
uvazavanje drugih. U radu je odgovoran i samostalan.

Vrlo dobar (4) — ucenik usvaja teorijska i ¢injeni¢na znanja u vecoj mjeri. Vjesto rukuje priborom i
alatima pri obradi i zahvatima. Usvojeno znanje primjenjuje u ve¢oj mjeri, suraduje u radu u
parovima ili skupini uz uvazavanje drugih. U radu je odgovoran i samostalan .

Dobar (3) — ucenik usvaja teorijska i ¢injeni¢na znanja u dobroj mjeri, ponekad uz poticaj ucitelja. Pri
rukovanju i alatima trazi pomoc¢ ucitelja. Usvojeno znanje primjenjuje uz pomo¢ ucitelja, suraduje u
radu u parovima ili skupini uz povremeni nadzor uditelja. UvaZzava rad drugih ucenika iz para ili
skupine. Ne odnosi se dovoljno odgovorno prema radu i Skolskim obvezama.

Dovoljan (2) — ucenik usvaja teorijska i ¢injeni¢na u manjoj mjeri, uz stalni poticaj ucitelja. Ne
povezuje gradivo zbog praznina u teorijskom znanju i nedovoljno usvojenog Cinjeniénog znanja. Pri
rukovanju priborom i alatima trazi pomo¢ ucitelja, ponekad toliko da ucitelj obavi veéi dio posla.
Usvojeno znanje primjenjuje iskljucivo uz pomo¢ ucitelja, suraduje u radu u parovima ili skupini uz
stalni nadzor ucitelja. Uvazava rad drugih ucenika iz para iki skupine, ali povremeno namjerno krsi
odredbe uljudnog ophodenja. Ponekad je neodgovoran prema radu i skolskim obvezama.

Nedovoljan (1) — uéenik ne usvaja teorijska i Cinjeni¢na znanja uz stalni poticaj ucitelja. Ucestalo
odbija pomoc i ne Zeli uditi. Ne povezuje gradivo zbog praznina u teorijskom i ¢injeniénom znanju. Pri
rukovanju priborom i alatima stalno trazi pomo¢ ucitelja, a ponekad odbija izvrSenje ili ne Zeli raditi.
Zadatke u kojime se traZi primjena znanja i vjeStina ne moZe obaviti. Socijalne vjestine upotrebljava
za ometanje drugih u radu. Rijetko uvaZava rad drugih ucenika iz para ili skupine i ucestalo krsi
odredbe uljudnog ophodenja. Neodgovoran je prema radu i Skolskim obvezama.




Cinjeniéno znanje — pamcéenje op¢ih &injenica te razumijevanje osnovnih ¢injenica u izvriavaniju
jednostavnih zadataka u podrucju rada ili u€enja.

Teorijsko znanje — pamcenje opdih teorijskih znanja te razumijevanje osnovnih teorijskih znanja u
izvrSavanju jednostavnih zadataka u podrucju rada ili uéenja.

Spoznajne vjestine — jednostavna konkretna logicka razmisljanja potrebna za izvr$enje jednostavnih
konkretnih zadataka u poznatim uvjetima te konkretna logi¢ka razmisljanja potrebna za primjenu
vaznih podataka u izvrSenju skupa jednostavnih zadataka u poznatim uvjetima.

Psihomotoricke vjestine — izvodenje jednostavnih rutinskih pokreta u poznatim uvjetima te
jednostavna upotreba metoda, instrumenata ,alata i materijala u poznatim uvjetima.

Socijalne vjestine — ostvarenje opdéih pravila ponasanja u poznatim uvjetima te ostvarenje
jednostavne komunikacije i suradnje s pojedinim osobama u poznatim uvjetima.

Samostalnost — izvrSenje jednostavnih zadataka pod neposrednim struc¢nim stalnim ili povremenim
vodstvom u poznatim uvjetima.

Odgovornost — preuzimanje odgovornosti za izvrSavanje jednostavnih zadataka u poznatim uvjetima.



